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Zatgcznik nr 11 do ogtoszenia

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG GASTRONOMICZNYCH
Zawartaw dniu ............
Pomiedzy: J.B.Partners Anna Topa

71 — 739 Szczecin ul. Pokoju 48 KRS/NIP 851 — 268 — 66 - 48
dalej Ustugodawca

a
rodzicem/ opiekunem prawnym

.................................................................. PESEL....coi
Zamieszkatym:

adrese—mail..............ocociii telefon kontaktowy..................oo

dalej Ustugobiorcag

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola Publicznego/ Publicznego Ztobka Gminnego w
Przectawiu:

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie przez Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcy
ustug gastronomicznych polegajgcych na przygotowaniu i dostarczaniu positkéw dla Dziecka
uczeszczajgcego do Przedszkola Publicznego w Przectawiu prowadzonego przez Gmine
Kotbaskowo (Przectaw 120, 72-005 Przectaw).

2. Niniejsza umowa zawarta zostaje na czas okreslony od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021
r.

3. Ustugobiorca zobowigzany jest dostarczy¢ podpisang umowe Ustugodawcy do dnia 4 wrzesnia
2020 r. W przypadku niedostarczenia umowy Ustugodawca jest zwolniony z obowigzku
przygotowania i dostarczania positkow od dnia 7 wrzesnia 2020 r.

§2
1. Ustugodawca zapewnia, ze posiada uprawnienia, umiejetnosci i kwalifikacje do wykonania
przedmiotu umowy.
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2. Osobom nieupowaznionym zabrania sie wchodzi¢ do kuchni, wszelkie sprawy zwigzane z
przekazywaniem dokumentéw, konsultacjami itp. odbywajg sie w biurze, zlokalizowanym obok
pomieszczen kuchennych. W celu umowienia spotkania nalezy kontaktowac sie telefonicznie
pod numer telefonu..............

§3
1. Ustugodawca w ramach wykonywania umowy zobowigzuje sie zapewni¢ Dziecku positki w
postaci: $niadania ( godzina 9:00), dwudaniowego obiadu (zupa- godz.13:45, Il danie -
godz.11:30, kompot) oraz podwieczorku( godz.15:00) i kanapek (godz.15:30-16). Godziny
positkbw moga ulec zmianie w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

2. Positki, o ktorych mowa bedg wydawane w przedszkolu od poniedziatku do pigtku, z
wytgczeniem swigt, dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni w ktérych placéwka bedzie
nieczynna.

3.W dniu w ktérym dziecko jest nieobecne, a Ustugobiorca nie zgtosit uprzednio jego
nieobecnosci istnieje mozliwosé odebrania przez Ustugobiorce obiadu. W tym celu Rodzic
zobowigzany jest zgtosi¢ che¢ odebrania obiadu za posrednictwem wiadomosci sms w danym
dniu do godziny 10:30, oznaczajgc imie i nazwisko Dziecka, oraz grupe. Odbioér obiadu nastepuje
w godzinach 12:30-15:30.

4. Ustugodawca zobowigzuje sie do przygotowania positkbw zgodnie z zasadami sztuki, w
najwyzszym standardzie, na bazie produktéw najwyzszej jakoéci i zgodnie z normami HACCP i
spetnia¢ wymogi zywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci przedszkolnych oraz
dzieci z nietolerancjami pokarmowymi.

5. Swiadczenie ustug w zakresie zywienia Dziecka posiadajgcego alergie pokarmowe mozliwe
jest jedynie po przedstawieniu przez Rodzica aktualnego, pisemnego zaswiadczenia lekarskiego
wraz z zaleceniami zywieniowymi wydanego przez lekarza specjaliste.

§4

1. Ustugodawca zobowigzuje sie uktada¢ jadtospis dekadowy. Na siedem dni przed
rozpoczeciem kazdej dekady przedstawia go za posrednictwem wiadomosci e-mail Dyrektorowi
Przedszkola Publicznego bgdz innej wskazanej przez Dyrektora osobie. Kazdy sporzgdzony
jadtospis powinien by¢ podpisany przez dyplomowanego dietetyka.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany jadtospisu z powodu zdarzen losowych lub
przyczyn od niego niezaleznych. W takim wypadku Ustugodawca zobowigzuje sie zapewni¢
dziecku réwnowartosciowy positek zastepczy przygotowany wedtug norm okreslonych w § 3 ust.
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3.Dania wydawane dla dzieci z nietolerancjami pokarmowymi bedg wydawane jednoczesnie z
daniami dla pozostatych dzieci w godzinach ustalonych harmonogramem dnia wydawania
positkow

§5

1. Dzienna stawka zywieniowa wynosi 10,45 zt Dopuszcza sie wzrost stawki zywieniowej, w
ramach stawki maksymalnej okreslonej aktualnie obowigzujgcg uchwatg Rady Gminy.

2. Wskazana w ust. 1 stawka zywieniowa dotyczy rowniez Dziecka dotknietego alergiami
pokarmowymi.

§6

1. Z tytutu Swiadczonych ustug wynikajgcych z niniejszej umowy Ustugobiorca zobowigzany jest
do zaptaty na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenia stanowigcego iloczyn stawki dziennej, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1 oraz ilosci dni, w ktorych Ustugodawca bedzie Swiadczyt swoje ustugi
okreslonych w § 3 ust. 2.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 ptatne jest za dany miesigc rozliczeniowy do 10
kazdego miesigca na konto idea bank: 56195000012011374440000002 z podaniem imienia i
nazwiska dziecka oraz grupy do ktérej dziecko uczeszcza.

3. Za wykonang ustuge Ustugodawca wystawi paragon fiskalny. Odbiér paragonu mozliwy bedzie
w dacie i miejscu okreslonym w wiadomosci e-mail lub sms.

§7

1. W przypadku nieobecnosci Dziecka w placowce Ustugobiorca zobowigzany jest powiadomic¢ o
tym fakcie Ustugodawce drogg e-mailowg na adres jedziecatering@yahoo.com oznaczajgc imie
i nazwisko dziecka oraz oznaczenie grupy.

2. Powiadomienie bedzie skuteczne jedynie w przypadku je$li zostanie wystane przez
Ustugobiorce nie pdzniej niz w dniu nieobecnosci Dziecka do godz. 7:30. W powiadomieniu
Rodzic zobowigzuje sie, w miare mozliwosci, okre$li¢ czas trwania nieobecnosci Dziecka. W
przypadku skrocenia okresu nieobecnosci Dziecka w stosunku do informacji zamieszczonej w
powiadomieniu, Ustugobiorca zobowigzany jest do poinformowania o tym Ustugodawcy w sposob
ustalony w ust. 1.

3. Powiadomienia o nieobecnosci spetniajgce wymogi okreslone w ust. 1 i ust. 2 niniejszego
paragrafu bedg stanowi¢ podstawe do obnizenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 za
kazdy skutecznie zgtoszony dzien nieobecnosci Dziecka.

4. Zgtoszenie nieobecnosci dziecka dokonane po godzinie 7:30 w dniu nieobecnosci, nie stanowi
podstawy do obnizenia wynagrodzenia.
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5.Informacja o kwocie do uregulowania za ustugi gastronomiczne przekazywana do wiadomosci
rodzica w formie sms w dniach roboczych tj. Poniedziatek - pigtek w godzinach 8;00-18;00.
Dopuszczalng formg moze byc¢ réwniez e-mail.

6. Wszelkie zastrzezenia co do wysokosci wynagrodzenia przystugujacego Ustugodawcy za dany
miesigc Rodzic moze wyjasni¢ w ciggu 3 dni od otrzymania powiadomienia o ktérym mowa w §
6 ust. 2 umowy oraz ust. 6 od poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00-17:00 po wczes$niejszym
kontakcie telefonicznym lub w formie e-mail na adres podany w ust. 1.

7. Reklamacja zostanie rozpatrzona merytorycznie, a odpowiedz udzielona w formie e-maila tylko
i wylgcznie w przypadku gdy dotyczy ona wynagrodzenia za biezgcy lub poprzedni miesigc
rozliczeniowy.

§8

1. Kazda ze stron ma prawo rozwigzaé niniejszg umowe z zachowaniem jednomiesiecznego
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzac niniejszg umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku razgcego naruszenia postanowiefh umowy.

3. Ustugodawca ma prawo rozwigzac niniejszg umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku nieuiszczenia przez Ustugobiorce petnego wynagrodzenia naleznego fgcznie za
dwa miesigce.

§9

1. Ustugodawca oswiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt
7 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO).

2. Ustugodawca oswiadcza, ze osobiscie lub poprzez swoich pracownikéw przetwarza dane
osobowe takie jak imie i nazwisko Opiekunéw i Dziecka, nr telefonu, adres e-mail, dane dotyczace
stanu zdrowia jedynie w celu i zakresie niezbednym do wykonania niniejszej umowy oraz
zapewnia ochrone Danych i podejmuje srodki ochrony danych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

3. Ustugodawca oswiadcza, ze bedzie przechowywat dane osobowe o ktérych mowa w ust. 2
przez caty okres trwania umowy. Ustugodawca moze przechowywaé ww. dane osobowe przez 6
miesiecy po zakohczeniu okresu trwania umowy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Ustugodawcy, a diuzej w przypadku dochodzenia naleznosci z tytutu niniejszej umowy.
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4. Ustugobiorca wyraza zgode na wymiane informacji zawierajgcych dane osobowe Dziecka — w
celu niezbednym do wykonywania niniejszej umowy — z dyrektorem Przedszkola Publicznego w
Przectawiu

5. Okreslone w ust. 2 dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie zostang
poddane profilowaniu.

Zgodnie z RODO przystuguje Ustugobiorcy:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie

nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
wykonania umowy,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres:
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Podanie przez Panhstwa danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu zawarcia i wykonania
umowy.

§10

1. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednej dla kazdej ze stron.

2. Strony zobowigzane sg niezwtocznie powiadomi¢ na pismie o kazdej zmianie numeru
telefonu, adresu e — mail | adresu korespondencyjnego. W przypadku niewywigzania sie
przez ktéragkolwiek ze stron z tego obowigzku wszelka korespondencja przesytana na
wczesniej wskazane dane uznawana bedzie za doreczona.

3. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ustugodawca Ustugobiorca



